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T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU, MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU ILE
ELGINKAN VAKFI ARASINDA YAPILAN SERTIFIKAYA DAYALI EGITIM

PROGRAMLARI (ORGUN VE UZAKTAN EGITIM)
is BIRLiGi PROTOKOLU

Amag
MADDE 1

Bu protokoliin amact; T.C. Milli Egitim Bakanligy Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurlig,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirlugi ile Elginkan Vakfi is birliginde gerek Orgiin
gerekse uzaktan egjtim sistemi ile gergeklestirilecek meslek kurslan, gelistirme ve uyum
Kurslari ve seminerler vasitast ile istindam icin gerekli niteliklere sahip olmayan kisiler ile bir
meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyen veya meslek depistirmek isteyen kisilerin;
ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda girisimci, tretken, endiistri ve hizmet alanlarinin
gereksinimine uygun meslek eleman: olarak yetistirilmesini, istihdam igin gerekli bilgi,
beceri, tutum ve davranig kazandinimasini, meveut bilgi ve beceri diizeylerinin yiikseltilerek
uluslararasi standartlarda, egitilmelerini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2

Bu protokol, Hayat Boyu Oprenme Genel Miidurligi ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii ile Elginkan Vakfi is birliginde Elginkan Vakfi Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezlerinde, Mesleki ve Teknik Ogretim Okullan ile Mesleki ve Teknik Agtk Ogretim
Okullarindan faydalamlarak, Kurs Basan Belgesi, Kaulim Belgesi ve Sertifikaya dayah
egitim programlarna (Orgin ve uzaktan egitim sistemi) iligkin planlama, uygulama,
organizasyon, belge tanzimine iliskin esas ve yiikiimliiliikleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3

Bu Protokol; 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 05/06/ 1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Basbakanhigin 2007/17 Sayih Genelgesi ile
10/10/1983 tarihli ve 2149 Sayil: Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu Yonetmeligi, 652
sayih Milli Egitim Bakanhgi'min Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hilkmiinde
Kararname, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Sagh@: ve Giivenligi Kanunu, Milli Egitim
Bakanhf Merkezi Sistem Sinav Yonergesi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simfta Yer Alan
islerde Calistinlacaklann Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik, Milli Egitim Bakanlign Orta
Ogretim  Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlify Yaygin Egitim Kurumlan
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanh Ozel Ogretim Kurumlan Yonetmeligi, Milli Egitim
Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligu is Birligi Caligmalari Yonergesine
dayamlarak hazirlanmigtir.

Taraflar

MADDE 4

Bu Protokoliin taraflan, Milli Egitim Bakanlif1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi ve
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligy #exEfgigkan Vakfrdir. Taraflann her tiirld
tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibf T
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a) T.C. Milli Egitim Bakanligt Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligt
Adres: Emniyet Mahallesi Bogazici Sokak No: 93 Teknikokullar Yenimahalle /ANKARA

Telefon ;031241321 14-15 -16
Faks - 03122129958
E-posta hbogm@meb.gov.ir

b) T.C. Milli Egitim Bakanlif Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligi
Adres: Atatiirk Bulvar1 No:98 1. Kat A Blok Kizilay Cankaya/ ANKARA

Telefon :0312413 1250
Faks : 0312 425 1967
E-posta mtegm @meb.gov.1r

c) Elginkan Vakfi

Adres: Kaya Aydogan Sokak No: 6 343%4 Zincirlikuyu/ISTANBUL

Telefon  : 02122753040
Faks . 0212 266 54 49
E-posta : bilgi @elginkanvakfi.org.tr

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 5
Bu protokolde gecen;

MEB
HBOGM
MTEGM
Vakif
Okul

Okul Miidirligi

MEM

Vakif Egitim Merkezi

Vakif Egitim Merkezi Mudiirlig
Kurs

Seminer

MTAO
Egitici Personel

Egitim Programi

Kursiyer

Milli Egitim Bakanlig:'ni,
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi’nd,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi’'nd,
Elginkan Vakfi'm,
Biinyesinde kurs agilan Bakanliga bagli mesleki ve teknik
Sgretim yapan egitim kurumlarini,
Biinyesinde kurs agtlan Bakanliga bagh mesleki ve teknik
egitim kurumu midurliging,
Milli Egitim Miidiirligu ' nd,
Vakfa bagh Egitim Merkezlerini,
Vakfa bagh Egitim Merkezleri Miidiirliiklerini,
Yaygim Egitim Kurumlan Yéonetmeligi kapsaminda agilan
meslek kursu ve gelistirme ve uyum kurslarni,
Vakfa bagh Egitim Merkezleri Miidirliiklerinde verilen
kalite. mesleki ve kigisel geligim seminerlerini,
Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu’ny,
Mesleki yeterlilige sahip, ogrencilerin egitim yerindeki
egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki
egitim ybntem ve tekniklerini bilen, uygulayan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlaninda atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri ogretmenligi yapabilme
yetkisine sahip kisiyi,
Agilan meslek kursu, gelistirme ve uyum kursu, uzaktan
egitim pro?amlf‘i in hazirlanan egitim programini,
Seniﬁkay_e,d;la? -é‘gﬁn}ave Uzaktan Egitim Programi)
egitim pPro p}ﬂﬁzﬂa katatan kisiyi,
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Yiikiimliiliikler
MADDE 6
Bu Protokol kapsaminda taraflanin yiiktimliilﬁkleri agagida belirtilmistir.

6.1. HBOGM’nin Yikiimliikiklerl

6.1.1. Protokoli, duyurmak iizerc Valiliklere (Milli Egitim Miidiirliiklerine) bildirir.

6.1.2. Egitim esnasinda mahallinde ¢ozillemeyen problemler igin gorug bildirir.

6.1.3. Uygulanmasi kabul edilen egitim programlanmin uygulama danigmanhigim Vakif ile
birlikte iistlenir.

6.1.4. MTAO’nun hedef kitlesi kapsamindaki kursiyerlere saglanacak egitim programiarina
kayit-kabul, sinav ve benzeri hizmetleri sunmasim saglar.

6.1.5. Uygulama sonunda; uzaktan egjtimlerde sertifika sinavi yapar ve biitiin egitimlerde
bagarl1 olan kursiyerlere verilecek sertifikalari onaylar.

6.1.6. Bu protokol gergevesinde kabul edilen programlann desteklenmesini saglar.

6.1.7. Protokoliin pakanlik adina sekretarya caligmalarini yiiriitir.

6.2. MTEGM’nin Yiikiimliiliikleri

6.2.1. Protokol kapsamina giren ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglar.

6.2.2. Vakif Egitim Merkezi ile birlikte uygnlamall egitimin yapilacagi okulu tespit eder.
6.2.3. Kurslarda uygulanacak egitim programinin hazirlanmasi ve uygulanmast igin gerekli
tedbirleri alir ve ilgili valiliklere gerekli talimatlarl verir.

6.2.4. Diizenlenecek kurslann belirlenmesinde Vakif Egitim Merkezlerine yardime: olmak
amaciyla is birliginde bulunur.

6.2.5. Cahgmalarla ilgili gerekli olan yonerge, genelge, emir ve onaylan Vakif Egitim
Merkez Miidirliiklerine bildirir.

6.2.6. Egitim faaliyetlerinin planlanmasi igin Vakif Egitim Merkezlerince siirdiiriilen
arastirma, inceleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yliriitilmesine destek verir ve gerekirse
kendi yaptify aragtirma inceleme faaliyetleri sonuglarindan da Vakif Egitim Merkezlerinin
faydalanmasina yardimci olur.

6.2.7. Calismalarla ilgili gerekli bilgi belge ve evraklan zamaninda ilgili yerlerc sunar.

6.2.8. Bu Protokol kapsaminda okulda (meslek liselerinde) acilacak uygulamali kurslarin
programinin ve miifredatinin hazirlanmasi ve kurslarin uygulanmast ile ilgili olarak gerekli
yasal iglemlerin tamamlanmasinda Vakif Egitim Merkezine yardimci olur.

6.2.9. Ogretmenlere oryantasyon egitimleri verilmesi hususunda MEM aracihg ile Vakif
Egitim Merkezleri ile igbirligi yapar.

6.3. Vakfin Yikiimliilikleri

Orgiin Egitimlerde

6.3.1. Gerekli aragthrmalan yapmak suretiyle kurs agilacak meslek alanlarim tespit eder,
egitim yapilmasina karar verilen meslek alanlarindaki kurs ve egitim uygulamalari igin
gerekli programlart okul 6gretmenleri ve alan uzmanlar ile birlikie hazirlar.

6.3.2. Kurs uygulamalari igin gerekli duyurulan yapar, miiracaatlan kayda alir, degerlendirir,
kursiyerlerin gruplandinlmasini yapar. Egitim i¢in gerekli gretim elemanlariny temin eder,
gorevlendirme onaylarimi alir ve ders iicretlerini oder.

6.3.3. Her kurs egitim programina gore uygulamada kullanilacak kurs malzemelerini, egitim
arac-gereglerini ve dokiimanlarimi temin eder, kuzsiyerlerin hizmetine sunar, kurs ve egitim
icin gerekli egjtim yerini ve ortamin egitirne;,h'gzu::t Etiar.

6.3.4. Kursiyerlerin ders notlanni veya ku#iﬁ "Lat;%uu Qg i, baglamadan once temin eder.
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_ 6.3.5. Vakif Egitim Merkezlerindeki egitim faaliyetlerini bu alandaki Kanun. Tuzik,

vonetmelik, Yonerge Ve Genelge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiir ve bu faaliyetleri
Bakanlik denetim elemanlarinin denetimine agik tutar.

\ 6.3.6. Egitim Merkezlerindeki egitim faaliyetlerinin saglikh bir sekilde stirdiirebilmesi i¢in

gerekli olan ogretim elemaniart ile yardimct personeli asgari diizeyde de olsa istihdam eder.

6.3.7. Egitim Merkezinde agilan kurs sonunda baganli olanlara HBOGM mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak sertifika/katithm belgelerini diizenler.

6.3.8. Kursiyerlere ait kayit defteri ve basarih kursiyerlere ait belge defteri tutar ve kurslarla

ilgili tim evraklar yasal siirelerde arsivler. Bu i ve islemler Vakif tarafindan bilgi amach

tutulmaktadir. (HBOGM mevzuatlari  dogrultusunda ilce Halk Egitim Merkezi

Miidiirliiklerinde bu veriler tutulmaktadir.)

6.3.9. Meslek Kurslan ile Geligtirme ve Uyum Kurslarinda; Vakaf Egitim Merkezlerindeki

kadrolu ©gretmenler ijle Bakanhga bagh okul ve kurumlardaki ogretmenler, Okul

miudirliginden muvafakat alinarak {iniversite dgretim elemanian ve endstri kuruluslarinda

gorevli teknik elemanlardan Vakif egitim merkezlerince teklif edilen ve valilikler¢e uygun

bulunanlar 6gretim elemant olarak gérevlendirilebilir. Bunlann ders iicretlerini Vakif Egitim

Merkezleri karsilar.

6.3.10. Vakfa bagh isletmelerde pprencilere beceri egjitimi ve staj imkanlarn hususunda

yardimei olur.

6.3.11. Vakfa bagh isletmelerde ilgili alan bgretmenlerine igbast epitimi veriimesi konusunda

yardimer olur.

e e

Uzaktan Egitimlerde;

6.3.12. Uygulanmasi kararlastinlan meslek dallaninda egitim programlart ve epitim icerikleri
hazirlar, egitimleri verir, sinav sorularini hazirlar.

6.3.13. Egitimin verimli v& dgrenmeyl gergeklestirecek nitelikte olmast igin gerekli tiim unsur
f ve sartlan saglar.

‘ 6.3.14. Kursiyeriere rehberlik ve damigmanlik hizmeti sunar.

l 6.3.15. Programdan fayda saplayacak kisi sayisiin artmasi ihtimalini de goz dntinde
bulundurarak genis kapsamb bir egitim platformunun hazir tutulmasin saglar.

6.3.16. Protokol kapsaminda sunulacak epitim programlan ve egitim iceriklerinin siirekli
: gelistirilmesine katki saglar.

i 6.3.17. Uygulamast kabul edilen programlarin uygulama danigmanhigini HBOGM ile birlikte
E {istlenir. _

6.3.18. Uzaktan egitim programlarnin yurt ici ve yurt diginda HBOGM ile birlikte tanitim
faaliyetlerinde bulunur.

6.3.19. Uygulamaya koyulan programlarla ilgili sayisal verileri donem sonlarinda ve yillik
olarak MTAQO’ ya raporlandinir.

6.3.20. Vakfin egitim uzmanlan ile ortaklaga galigma yapilarak egitim caligtaylan organize
eder ve konaklama, ulagim ve yeme-igme ile sinirll olmak iizere organizasyon masraflanni
karsilar.

6.3.21. Protokol kapsarmindaki tim cahgmalar ile ilgili egitim harcamalarinin tamamini
karstlar.

6.3.22. MTEGM tarafindan kullammina 1ahsis edilen meslek liselerine ihtiyac1 dogrultusunda
atdlye, laboratuvar vb. kurar. bunlarla ilgili tim Iégsmﬁankarsﬂar.

i "
: Orgiin ve Uzaktan Egitimler kapsammnda;

6.3.23. Gelecek Nesil Ogrenmeye yonelik HBOGM A

: 1p¥a AB Projeleri gergeklestirir.

4
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\ Orgiin Egitimlerde Kurslarmn Acilmas: ve Uygulanmas
MADDE 7

7.1. Protokol kapsaminda yapilacak yaygn egitim  kurslarinin 06/02/2012 tarihli

B.OS.O.HBO.D.OS.00.00-135.03!579 sayill yazi dogrultusunda e-yaygin sistemi {izerinden

yiiriitiilmesi saglanacaktir. {

7.2. Vakfin agacagi orgin epitimlerde HBOGM tarafindan e-yaygin sistem modiiliinden

sistemn destegi verilecektir.

1

l Kursa basvuru ve kursiyer sayis!

} 7.3. Agiacak kurslarin duyurusu Vakif Egitim Merkezlerince yapihir,
\ 7.4. Kursiyer miiracaatlari; dogrudan Vakif Egijtim Merkezlerine yapilir.
i

!

|

7.6. Kursiyer sayisinin fazla olmas: halinde, bir kursta birden fazla grup olusturulabilit.
Gruplar 12 kisiden az, 30 kisiden fazla olamaz.

Kurs Yeri ve Siiresi

77. Meslek kurslan veya geligtirme uyum kurslan Manisa Elginkan Vakfi Ummehan
Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi, Bolu Elginkan Vakf1 Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi ve Kocaeli Elginkan Vakfi Ahmet Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinde ﬁ
i veya bu illerdeki uygun okullarda agilacaktir. Taraflarn mutabakati ile meslek kurslan veya i
:‘ gelistirme ve uyum kurslanmin bazi uygulamalan ile laboratuvar galigmalan Mesleki ve !
¥

|
|
7 5. On sekiz yastndan kiiciik kursiyerler veli gostermek zorundadrlar. g

Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh diger okul / kurumlarda da yapilabilecektir.

Kurslar; tam giin siireli, yanm gin siireli veya hafta igi aksamlari ve hafta sonlan (¢aligma .
saatleri digindaki siirelerde) acilabilir. ‘

f .

‘ Kurslar HBOGM tarafindan yaymlanan modiler sistemde belirtilen egitim bagliklarindan
l uygun olanlarnnmn acilmas: seklinde planlanmalidir. HBOGM’nin web sitesinde acilmast
| istenen kurs olmamasi halinde kurs programi hazirlanarak HBOGM’ne onay icin

sunulmalidir.

B e e e —

7.8. Protokol kapsamina ilk olarak Ek-1" deki okullar alinmugtir. Vakif yeni okullan protokol
kapsamina almak istediginde Bakanhga bildirir. Bakanlik onayi ile yeni okullar Protokol
kapsamina alinir. ]

|
| Okaul Tespiti
|
i

- Yiiriitme
]_ MADDE 8 |
b
|

Bu Protokoliin hiikiimlerini, yiikiimliliikler dogrultusunda HBOGM, MTEGM ve Vakif
miigtereken yuritir.

Cesitli Hiikiimler
| MADDE 9 ,
l Protokoliin hiikiimlerinin yiiriitiilmesinden merkezde HBOGM ve Vakif, tagrada ise Milli \

Egitim Miidiirliikleri ile Vakfin yoneticileri yetkili ve sorumiudur. ;

1 ‘ UZAKTAN EGITIM KAPSAMINDA YAPILACAK UYGULAMALAR

MADDE 10 L -s.i;;:!r\

10.1. Sertifika Programinin egitim takvimi Vﬁm’f wefhgéo findan belirlenir ve HBOGM

i
i tarafindan onaylanir. LR (P e
pde’s St . \
1 L S S
' a i s
1 .‘z“”q':z:’_r'r

e T

|
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Egitim takvimi ve dgretimin baslatiimas: (A '
i




10.2. MEB kararlar cercevesinde sertifika programlanndakj egitimler vzaktan ogretim
yontemleri ile yapihr.

10.3. Ogretimin baslamasi; protokoliin imzalanmasim takiben taraflarin belirleyecegl tarihte
HBOGM onay1 ile baglar.

Kayt sartlan

MADDE 11

Sertifika Programlanna kaydolabilmek icin asagidaki gartlar aranir.

- - 18 yagim doldurmug olmak (18 yasindan kiigiik olanlar velilerinin izni ile kabul edilir) 1
- Okuryazar veya ilkokul mezunu olmak. ‘

Kayt icin gerekli belgeler !
MADDE 12 i
12.1. Sertifika Programina kaydolmak isteyen adaylann on kayitlan yil icinde kesintisiz

. olarak Vakif tarafindan internet iiz__erinden alimir, her kurs baglangici kesin kayit yapiimak
ﬁ suretiyle devam eder. Vakif ve HBOGM tarafindan miistereken verilecek sertifika i¢in sinava
i

girmek isteyen adaylar agafida belirtilen belgelerle Vakfa miiracaatta bulunacaklardir. Vakif,
sinava kabul edilecek kursiyerlerin listesini ve kayit evraklarnt MTAO’ ya iletecektir.
12.2. T.C. Uyruklu adaylardan istenen belgeler;

12.2.1. MTAO Mudirligine hitaben kursa kayit olma istegini belirten bagvuru dilekgesi. l
12.2.2. Kursiyer Kayt Bilgileri formu (2 Adet). g
12.2.3. Ogrenim belgesinin onayli fotokopisi (Milli Egitim’e bagh herhangi bir okuldan “Ash l
i
|

Gibidir” kasesi veya mezun olunan okuldan “Asli Gibidir” Kagesi veya Noterden onayl).

12.2.4. 2 Adet Niifus Ciizdan fotokopisi (TC Kimlik No igin).

12.2.5. Yeni ¢ekilmis 4,5x6 cm. boyutlarinda 3 (U¢) adet vesikalik fotograf.

12.2.6. Sinav iicretini gosteren banka dekontu. ‘
|

e

12.2.7. Ozel Durum Belgesi: Engellilik vs. gibi bir durum varsa bu durumu gosteren Rapor
veya Belge, (Ash ya da Onayli Fotokopisi).

12.2.8. Belge Sinavina katilamayacak olanlar icin bu durumu belirten Uzaktan Egitim
i Merkezi Miidiirligii' miize yazilmig mazeret dilekgesi.

12.2.9. Poset dosya.

i 12.3.Yabanc1 uyruklu adaylardan istenen belgeler; i
| 12.3.1. MTAO Miidiirligune hitaben kursa kayit olma istegini belirten dilekce.

12.3.2. Kursiyer Kayit Bilgileri formu (2 Adet).

12.3.3. Ogrenim belgesi; Milli Egitim Bakanh! Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligindan
3 alinmig denklik belgesi. 5
i 12.3.4. Noterden onayl pasaport drnegi. '
12.3.5. Yeni ¢ekilmis 4,5x6 cm. boyutlarinda 3 (iig) adet vesikalik fotograf. l
12.3.6. Banka dekontu. |

|

|

l 12.3.7. Ozel Durum Belgesi: Engellilik vs. gibi bir durum varsa bu durumu gosteren rapor ;

! veya belge, (ash ya da onayli fotokopisi). |

:\ 12.3.8. Belge Smavina katilamayacak olanlar icin bu durumu belirten Uzaktan EZitim L
Merkezi Midiirligi’ miize yazilmig mazeret dilekgesi. ‘

| 12.3.9. Poset dosya. L

12.4. Aday kursiyerlerin, kayitlarinin yapilabilmesi i¢in yukanda sayilan belgeleri eksiksiz

] olarak teslim etmeleri, taraflarca belirlenen mali yiikﬁmliilijkleri yerine getirmig olmalari, L

i Vakfin ilgili kayit evrakimn ve belgelerin tanzimini yaparak MTAO Midiirliigtine ulagtirmas |

| gerekir. L e '

; 12.5. Adaylar, yukanda belirtilen belgelerg,q[g dﬁ@BQGN{ ve Vakif tarafindan gerekli |

IL. goriilen diger belgeleri de okula vemekfzb'rgq@aq ai'f.g‘qlgeleﬁ oksan olan, adaylann
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kayitlar yaptlamaz. Hukuki yonden kursiyerlik durumu kayit islemlerinin tamamlanmasi
{izerine kazanihir.

Kayt silme
MADDE 13

13.1. Kaursiyerlerin kayitlar asapidaki durumda silinir:

13.1.1. Azami dgrenim siiresi sonunda sorumlu oldugu sertifika programinda, ek sinav hakkt
da dahil 4 (dort) sinav hakkini kullandiktan sonra basansiz olan kursiyerlerin kayd: silinir.
Kaydu silinen kursiyer herhangi bir hak talep edemez.

13.1.2. Kursiyerin uymasi gereken disiplin kurallarina aykir hareketlerden dolay1, HBOGM
ve Vakfin yetkili kurullannin alacag kararla kaydi silinir. Kayd: silinen kursiyer herhangi bir
hak talep edemez.

Egitim ve 6gretim programlar]

MADDE 14

Kursiyerlerin ogrenimleri sirasinda uzaktan gretim sistemi ile alacaklari konular, taraflarca
belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak ilgili Sertifika Programlar yoneticilerinin onerileri
iizerine HBOGM tarafindan uygulanan egitim programmdakj konulara gore hazirlanir.

e

Ogrenim Siiresi
MADDE 15
Uygulanacak kursun siiresi programlannda belirlenen saat €sas alinarak hesaplanir.

Sinavlar
MADDE 16

16.1. Ogrenim sonunda, kursiyer sayisina gore Vakif ve HBOGM’nin belirleyecegi yer ve
zamanda sertifika sinavlan yazili olarak smavi uygulayacak birim veya kurum tarafindan
MTAO yetkilisi ve vakif temsilcisi esliginde yapilir. Bir ilden bagvuran kursiyer sayisl 20’ i
gecmesi halinde sinav hizmetlerini yiiriiten birimin goriigii alinarak o il sinav merkezi olarak
belirlenebilir.

16.2. Kursiyerlerin 3 (ii¢) sinav hakki vardir. Kabul edilebilir mazereti bulunan kursiyerlere
1 (bir) ek sinav hakk: daha verilir.

Sinav sonuglarmin duyurulmast

MADDE 17

Sertifika sinav sonuglari HBOGM'nin web sayfasinda ve Vakif tarafindan internet ortaminda
aciklanabilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 18

Sertifika sinavinin sonucuna, ilam tarihinden itibaren en fazla 7 (yedi) giin icinde ve sadece
maddi hata yoniinden itiraz edilebilir. Itiraz sinav islerini yiiriiten birime verilen bir dilekge ile
yapilir. Sinav kagitlannda, sinav cetvellerinde veya ilgili gahgma evrakida maddi hata tespit
edilirse, bu hata ilgili ¢gretim elemanimn da goriigi ahindiktan sonra, Vakif ve siav islerini
yapan birim veya kurum karart ile diizeltilir ve ilan edilir.

Kabul edilebilir bir mazereti nedeniyle sinava girememe
MADDE 19 R
19.1. Bu uygulama esaslarinda belirtilen éfﬁﬁ(’)%}fi{‘-_’@?afmdan kabul edilen bir mazeret
nedeniyle sertifika sinavina girememis olqg)v' Fsiertey, bir defaya mahsus olmak iizere bir
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sonraki sertifika smmavina katilabilir. Kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin sertifika
sinavina girmeyen kursiyer o sinav hakkim kullanmig ve sinavda bagansiz olmus sayilir.
19.2. Kursiyerin mazeretinin varhgmi kanitlayan belgeleri mazeretinin sona ermesinden |
itibaren en geg 7 (yedi) giin icinde sunmast gerekir. Aksi halde bu husustaki bagvurusu ]

|

dikkate alinmaz.

Hakl ve gecerli mazeret halleri -
MADDE 20

20.1. HBOGM’nin takdirine bagh ve Vakif tarafindan kabul edilmis olmak kayd ile l
kursiyere mazeretleri nedeniyle bir defaya mahsus bir sonraki sinavlara katilabilme ve |
pgrenime ara verme izni verilmesine esas olabilecek mazeret halleri sunlardir: i
20.1.1. Mahallin en biiyik milki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi gartt ile ‘
tabii afetler nedeni ile kursiyerin drenimine ara vermek zorunda kalmig olmasi. ‘
20.1.2. Kendisinin hastalif, birinci derecede kan ve sihri hisimlannin 6limil veya agir
hastaligy halinde, bakacak bagka kimsenin bulunmamast nedeni ile kursiyerin ogrenime ara |
vermek zorunda oldugunu belgelemesi.
20.1.3. Sinav tarihinde, kursiyerin gideceBi baska bir smav (KPSS, KPDS, AOF vb.) l

——

oldugunu belgelendirmesi.

20.2. Kursiyerin mazeretinin varhigini kamtlayan belgeleri mazeretinin sona ermesinden i
itibaren en ge¢ 7 (yedi) giin icinde okula ulagurmast gerekir. Aksi halde bu husustaki
bagvurusunun dikkate alimp alinmamasina MTAO Miidiirliigii karar verir.

————

MADDE 21

Kurs sonunda, tim ders ve konulan icerecek sekilde yazili smav yapilir. Smnavlar 100
(yiiz)'lik not sistemi iizerinden degerlendirilir. Basanih olabilmek icin en az 50 (elli) puan
almak gerekir. Yazil sinavda basanli olanlara Bagan Belgesi diizenlenir. Basarili olmayanlara
istemeleri hilinde, kursa devam ettigini belirten yazi verilir.

Basar notu ve basarl diizeyinin belirlenmesi g
|
i

| Basari Belgesi/Sertifika
] MADDE 22

22.1. Kursu basan ile tamamlayan ve belge almaya hak kazanan kursiyerlere bir defaya
mahsus olmak iizere, bagan belgesi/sertifika, taraflarca miistereken tanzim edilerek verilir.

] 22.2. Basan belgesinin/sertifikanin kaybi hilinde yerine gegecek bir belge diizenlenir,

|

|

|

22.3. Basan belgesinin/sertifikanin verilebilmesi icin HBOGM ile Vakif tarafindan belirlenen
yiikiimliliiklerin yerine getirilmig olmast gerekir.

Kursiyerlerin genel yiikiimliiliikleri

MADDE 23

Kursiyerler; kurs siiresince, web sayfasindaki ilgili yonetmelik, yonerge ve diger diizenleyici
hiikiim, ilke ve esaslar1 bilmek, ogretim, ders ve sinav programlarina, bagar durumu
| cizelgelerine ve diger hususlara iligkin olarak HBOGM ve Vakif tarafindan yapilan yazili ve
l elektronik duyurulan ilgi ve tzenle izlemekle yiikiimlidiirler. Kursiyerler usuliine gore
|

yapilmig olan bir duyuruyu web sayfasi tizerindeki gerekli alanda gormediklerini ileri
siiremezler.
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MADDE 24 L ewt -
24.1. Kursiyerler meydana gelen her tlirli bil'g'gr. e"a@e{,.dggisikligini en fazla 1 (bir) hafta
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24.2. Bu sekilde degisiklik bildiriminde bulunmamis veya yanli§ ya da eksik e-posta vermis
olan kursiyerler dosyalarinda mevcut olan en son adreslerine bilgilendirme yapilmig olmasl
halinde kendilerine bil gilendirme yapilmadigini iddia edemezler.

ORGUN EGITIM KAPSAMINDA YAPILACAK UYGULAMALAR

MADDE 25

25.1. Sertifika ve Katthm Belgeli Kurs ve Seminer Programlannin Egitim Takvimi ve Plani
Vakif tarafindan belirlenerek, Vakif Egitim Merkezlerinin web sitelerinde diizenli ve
periyodik araliklar ile aylik duyuru yapihir.

25.2. Meslek Kursu ve geligtirme ve uyum kurslar sonunda SERTIFIKA, Seminer egitimleri
sonunda KATILIM BELGESI diizenlenir.

25.3. Opretimin baglanmasi; Protokoliin imzalanmasifl takiben Vakfin planladigl tarihlerde
MEM onay ile baslar.

25.4. Mesleki ve Teknik Egitim alaninda meslek kurslan ve/veya geligtirme ve uyum kurslari
acilmast,

25.5. Mesleki, kalite ve kisisel gelisim alanlannda seminerler agilmasy,

25.6. Acilacak meslek kurslart ve gelistirme ve uyum kurslari icin Ogretim programi, dgrenci
tgretmen ders not, DVD vb. egitim materyalleri hazirlanmast,

25.7. Bakanlhikga belirlenecek takvim ve programa gore ilgili alan bgretmenlerine hizmet igi
egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler diizenlenmesi,

25.8. Kurs agilacak alanlar ile ilgili Protokol kapsamina alinan (Ek.1.) okullarn atdlyelerinin
yeni teknolojilere dayal olarak desteklenmesi ve protokol sona erdiginde okulun demirbagina
kaydedilmesidir.

MADDE 26

Protokol kapsaminda yaptlacak tim faaliyetlerin tanitimi icin bastinlacak afis, brosiir, gorsel
velveya isitsel yaym ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullamlacak materyallerde MEB ve
Vakaf logolan, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek karsihkl izin
ahnarak kullanihr.

MADDE 27
Gerekli goriildiiginde taraflanin yazili mutabakati ile Protokolde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigs tarih itibariyle gegerlidir.

MADDE 28

Bu Protokol imzalandi tarihten itibaren 2 (iki) 11 gegerli olup Protokol tarafi olan HBOGM,
gerekli gbrdigd takdirde protokolil tek tarafl1 fesih hakkim kullanir. Siire bitiminde veya fesih
halinde, devam eden faaliyetlerin tamamlanmasi saglanir.

MADDE 29
Protokolde yer almayan hususlar, oncelikle ilgili mevzuara gore, mevzuatta bulunmamast
durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsihikii anlayis ve upzlagma kurallart cergevesinde
¢oziimlenir.

MADDE 30
Protokol kapsamindaki caligmalar, Tiirkiye genelinde gerceklestirilir.

PR <l L
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MADDE 32
Vakif, Protokol kapsaminda higbir maddi kazang elde edemez.

MADDE 33
Protokoliin uygulanmasinda ortaya cikacak ihtilaflarin ¢oziimiinde Ankara mahkemeleri ve
icra daireleri yetkilidir.

MADDE 34
Bu Protokol, 34 (otuz dort) madde ve 11 (on bir) sayfa ve 1 adet ekten ibaret olup
261 @2016 tarihinde 3 (ii¢) niisha olarak imzalamp yiiriirlige girmigtir.

d

Ek:
Protokol kapsamil

i, flhat
_Ytsyat Boyu Ogrenme Méa,l ‘k} \re;Tdtgik;Egmm Elginkan Vakfi Miidiirl
Genel Miidiirii énel MERSirii
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ELGINKAN VAKFI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM MERKEZLERININ
VERDIKLERI EGITIMLERDE ISBIRLIGINDE BULUNDUKLARI
MEB’E BAGLI OKULLAR

Manisa Sehzadeler - Manisa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / MANISA

. Manisa Yunusemre - Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi / MANISA

. Manisa Yunusemre - Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / MANISA
. 1zzet Baysal Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi / BOLU

Mimar izzet Baysal Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi / BOLU

. Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi / izmit - KOCAELI
. {zmit Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi / izmit - KOCAELI




