Degerli Muhasebe ve Finansman Teknolojileri Ogretmenimiz,

Egitim stirecinin ayrilmaz bir pargasi olan siz Ggretmenlerimizin bu ulvi meslegi daha da etkili
yiirlitebilmesi adina gerceklestirilen bu 6zel alan yeterligi belirleme ¢alismalarinin amacy, nitelikli bir Mubhasebe
ve Finansman Ogretmeninde bulunmas: gereken bilgi, beceri, tutum ve degerleri belirlemektir. Bu amac
kapsaminda, heniiz taslak halinde olan Muhasebe-Finansman Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’ nin
anketteki sorular dogrultusunda Ogretmen bakis agisiyla degerlendirilmesi ve diizenlenmesi gereken hususlarin
saptanmasi son derece énemlidir,

Ankette sizden beklenen Muhasebe-Finansman Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri kapsaminda
belirlenen yeterlik ve Yeterlik gostergelerini tamlik', homojenlik®, anlasilabilirlik? gibi bakimlardan
degerlendirip Muhasebe ve Finansman Ogretmeni yeterliklerini tanimlama agisindan uygunlugunu cevaplama
yonergesine diizeylendirerek isaretlemenizdir.

Ankette vereceginiz bilgiler sadece bu ¢alisma kapsaminda kullanilacak olup bagka bir amacla kesinlikle
kullanilmayacaktir.

Sayin Ogretmenim, sikigik programiniz igerisinde bu calismaya ayirdiginiz zaman ve sagladiiniz
katkidan dolay1 tesekkiir eder, ¢alismalarinizda kolayliklar dileriz.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligii
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigi

Ankette kullamlan kavramlarin tanimlar asagida verilmektedir.

Yeterlik alami: Belirli bir alanda birbiri ile iliskili becerilerin, tema, kavram ve degerlerin bir biitiin
olarak gésterildigi yapilari icermektedir.

Yeterlik: Bir meslek alanina Ozgli gorevlerin yapilabilmesi igin gerekli olan mesleki bilgi, beceri, tutum
ve degerlere sahip olma durumudur.

Yeterlik Gistergesi: Yeterliklerin gergeklesip gergeklesmedigini belirleyecek gozlenebilir-6lciilebilir
davranislari gostermektedir.

KISISEL BILGILER:

Cinsiyetiniz:

Yasmz:

Bransiniz:

Lisans egitiminizi tamamladiginiz alan/ana dal;
Osrenim diizeyiniz:

Hizmet yilmiz:

! Tamiik: Her bir yeterlik igin belirlenen Yeterlik gostergeleri o yeterligin tamamin kapsamalidir.

* Homojenlik: Bir yeterlik i¢in belirlenen gesitli Yeterlik gostergelerinin kavramsal biitiinliigii (birbirleri ile
dogrudan ilgili olup bir ig buttinliik) olmalidir,

* Anlasilabilirlik: Belirlenen Yeterlik gostergeleri paydaslarin anlayabilecegi sadelikte bir dil ve diizene sahip
olmalidir,



Yeterlik Alani: A. ALAN BILGISI

1. Sizce asagidaki yveterlik gdstergelerinin “A 1. Muhasebe ve finansman alanmn temel
cercevesini kavrayabilme” yeterliginin tamamim kapsama diizevi nedir?

4. Cogunlugunu
1. Kapsamiyor

apsiyor

3. Yariya
yakinini kapsiyor|

2. Kismen

5. Tamamen
kapsiyor
kapsiyor

Yeterlik Géstergeleri:

Al.1. Muhasebenin tarihsel gelisim stirecini agiklar.

Al1.2. Muhasebenin genel tanimim ve fonksiyonlarini listeler.

Al.3. Muhasebe gesitlerini benzer ve farkly yonlerine gére ayirt eder
Al.4. Muhasebenin iligkili oldugu disiplinlerle iligkilerini yorumlar,
AlS. Muhasebenin temel ilke ve kavramlarini agiklar,

AL6. Muhasebe belgelerini kullanim amacing gore simiflandirir.
Al.7. Muhasebede kullanilan kayit yéntemlerini agiklar.

Al.8. Muhasebe ile Bilgi Teknolojileri arasindaki iliskiyi agiklar.

2. Sizce nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman 6fretmeninin “A1. Muhasebe ve finansman alaninin temel cercevesini
kavrayabilme” yeterlig gergevesinde ortaya koyabilmesi icin yukarida belirtilenlerin diginda yeterlik g0stergesi/gostergeleri
gerekli mi? Gerekliyse bunlar neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal buttinltigii bozan: ilgisiz ya da gereksiz oldugunu distindiigiintiz yeterlik gostergesi var mi? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz.

1. Sizce agagidaki veterlik gostergelerinin “A2. Muhasebe ve finansman alanmin hukukla
iliskisini analiz edebilme” yeterliginin tamamim kapsama diizeyi nedir?

5. Tamamen
kapsiyor

4. Cogunlugunu
kapsiyor
yakinini kapsiyor
2. Kismen

1. Kapsamiyor

3. Yariya
kapsiyor

Yeterlik Gistergeleri:

A2.1. Ticaret kanunu kurallarin ve 6zelliklerini agiklar.

A2.2. Muhasebe ile vergi usul kanunu arasindaki iliskiyi agiklar.

A2.3. Muhasebe ile SPK mevzuati arasindaki iligkiyi aciklar.

A2.4. Muhasebe ile Kamu Goézetimi Kurumu mevzuat arasindaki iliskiyi agiklar,
A2.5. Muhasebe i¢ ve sosyal giivenlik kanunu arasindaki iliskiyi agiklar,

A2.6. Muhasebe ile borglar kanunu arasindaki iliskiyi aciklar,

A2.7. Muhasebe ile Bankalar Kanunu arasindaki iligkiyi agiklar,

A2.8. Muhasebe ile Icra-iflas hukuky arasindaki iliskiyi aciklar.

2. Sizce nitelikli ve etkili bir Mubhasebe ve Finansman Ggretmeninin “A2. Muhasebe ve finansman alanin hukukla iliskisini

analiz edebilme” yeterligi ¢ercevesinde ortaya koyabilmesi igin yukarida belirtilenlerin diginda yeterlik gostergesi/gostergeleri
gerekli mi? Gerekliyse bunlar neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal biitiinltigii bozan: ilgisiz ya da gereksiz oldugunu diistindiigiiniiz yeterlik gostergesi var mi? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz,
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Yeterlik Gastergeleri:

A3.1. Menkul kiymetler ve sermaye piyasasi ile ilgili kavramlan agiklar.
A3.2, Finansal tablolar karsilastirarak yorumlar.

A3.3. Yatirim araglarim risk analizi ybniinden kargilastirir,

A3.4. Yatirim proje hazirlama basamaklarin aciklar,

A3.5. Finansal yatrimla ilgili projeleri degerlendirir.

2. Sizee nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman 6gretmeninin “A3. Finansal hizmetleri analiz edebilme” yeterligi
¢ergevesinde ortaya koyabilmesi icin yukarida belirtilenlerin disimnda yeterlik gostergesi/géstergeleri gerekli mi? Gerekliyse bunlar
neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal biitiinligi bozan: ilgisiz ya da gereksiz oldugunu disiindiigiiniiz yeterlik gostergesi var mi1? Varsa
scbepleri ile birlikte belirtiniz.
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Yeterlik Gostergeleri:

A4.1. Isletme ile ilgili temel kavramlary agiklar.

A4.2. Isletmenin fonksiyonlarin yorumlar.

A4.3. Isletmelerin hukuki yonden tiirlerini ayirt eder.

A4.4. Isletmelerin sosyal sorumluluk ve etik kurallarim yorumlar.

A4.5, Tsletme kurma siirecinin asamalarini agiklar,

A4.6. Girigimciligin tilke ekonomisi acisindan yorumlar.

A4.7. Uretim ybntemi ve cinsine gére tiretim bigimlerini simiflandirir,

A4.8. Ulusal ve uluslararas: boyutlarda sosyal, ekonomik ve hukuki yapilarin ve
degisimlerin isletme ve ekonomi Uzerindeki etkilerini degerlendirir,

2. Sizce nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman OFretmeninin “Ad. Tsletme siirecini analiz edebilme” yeterligi

gercevesinde ortaya koyabilmesi igin yukarida belirtilenlerin disinda veterlik gostergesi/gostergeleri gerekli mi? Gerekliyse bunlar
neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal biitiinliigii bozan: ilgisiz ya da gereksiz oldugunu dilgiindiigiiniiz veterlik gostergesi var mi? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz,
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Yeterlik Gistergeleri:

A5.1. Verginin kamu biitgesi agisindan degerliligini aciklar.

AS5.2. Maliyenin ilgili bilim dallar: ile olan iligkisini kargilagtirmali olarak agiklar,
AS5.3. Kamu biitgesi hazirlama ilke ve usullerini yorumlar.

A5.4. Vergilendirme siirecinin asamalarim agtklar,

AS5.5. Tiirk maliye politikalarini siirdiiriilebilirlik agisindan yorumlar,

2. Sizee nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman Ggretmeninin “AS. Kamu maliyesi siirecini analiz edebilme” yeterligi

¢ercevesinde ortaya koyabilmesi igin yukarida belirtilenlerin disinda yeterlik gostergesi/gostergeleri gerekli mi? Gerekliyse bunlar

neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal butinligii bozan: ilgisiz va da gereksiz oldugunu ditsiindiigiiniiz yeterlik gostergesi var mi? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz,.
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Yeterlik Giistergeleri:

A6.1. Genel muhasebe ile ilgili uygulama tekniklerini aciklar,

A6.2. Sirket tiirlerine gore muhasebe uygulamalarini diizenler,

A6.3. Banka muhasebesi ile ilgili uygulamalari agiklar.

A6.4. Vergi muhasebesi ile ilgili uygulama ve degerlendirme siirecini aciklar.

A6.5. Yonetim muhasebesi ile ilgili uygulamalar diizenler.

A6.6. Bagimsiz denetim ile ilgili uygulama ve degerlendirme siirecini agiklar.

A6.7. Tek diizen hesap plan: ve Turkiye finansal raporlama standartlar uygulamalarini
diizenler ve degerlendirir.

A6.8. I¢ kontrol sistemi ile ilgili uygulamalar1 diizenler, Kurumsal Yonetim Riski ile iligki
kurar,

A6.9. Dnem sonu envanter uygulamalari diizenler,

2. Sizce nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman 6gretmeninin “A6. Muhasebe uygulamalarini degerlendirebilme”
veterligi cercevesinde ortaya koyabilmesi igin yukarida belirtilenlerin disinda yeterlik gostergesi/gostergeleri gerekli mi?
Gerekliyse bunlar neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal biitiinliigii bozan: ilgjsiz ya da gereksiz oldugunu diistindiigiiniiz yeterlik gostergesi var mi? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz
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Yeterlik Gaistergeleri:

A7.1. Egitim bilimiyle ilgili kavram, yontem, ilke, genelleme, yaklasim ve kuramlari,
muhasebe-finansman alani 6gretmenligiyle iliskilendirir,

A7.2, Ogretim programlarinin geligim sireclerini kuramsal dayanaklariyla agiklar,

A7.3. Ogretim programini amag, igerik, sinirlilik, OFrenme-6gretme siireci ve
degerlendirme tgelerinin uyumlulugu agisindan sorgular.

2. Sizce nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman 8gretmeninin “A7. Ogretim programini analiz edebilme” yeterligi
cercevesinde ortaya koyabilmesi igin yukarida belirtilenlerin disinda yeterlik gostergesi/gostergeleri gerekli mi? Gerekliyse bunlar
neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal buitinlugii bozan: ilgisiz ya da gereksiz oldugunu dilsiindiigiiniiz veterlik goOstergesi var m1? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz.




Yeterlik Alani: B, ALAN EGITIMI BECERISI
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Yeterlik Géstergeleri:

BI.1. Planlarini alamyla ilgili disiplinler arast iligki kurarak diizenler.

B1.2. Ozel gereksinimi olan ogrencileri dikkate alarak diizenlemeler yapar.

B1.3. Sektorel ihtiyaclan gdz oniine alarak okul donanimina uygun materyal ve arag gereg
belirler.

B1.4. Ogrenme-bgretme siirecini mevzuat degisiklerine gore diizenler.

2. Sizee nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman 6gretmeninin “B1., ﬁgrenme-ﬁgretme siirecini planlayabilme” yeterligi
gercevesinde ortaya koyabilmesi icin yukarida belirtilenlerin disinda yeterlik gdstergesi/gistergeleri gerekli mi? Gerekliyse
bunlar neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal bittnligii bozan: ilgisiz ya da gereksiz oldugunu diisiindiigiiniiz yeterlik gostergesi var mi1? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz
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Yeterlik Gistergeleri:

B2.1. Ogrencinin bireysel farkliliklarima ve geligim dzelliklerine gbre muhasebe-finansman
alani atdlye ve laboratuvarlarin hazirlar.

B2.2, Sektorle ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla etkilesimli 6grenme ortamlart olugturur.

B2.3.0grencilerin muhasebe ve finansman alani y8ntem ve tekniklerini etkin olarak
kullanacaklar ortamlar dtizenler.

2. Sizce nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman égretmeninin “B2. Ogrenme~6gretme ortamlarim diizenleyebilme”
yeterligi cercevesinde ortaya koyabilmesi i¢in yukarida belirtilenlerin diginda yeterlik gostergesi/gdstergeleri gerekli mi?
Gerekliyse bunlar neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal btiinligii bozan: ilgisiz va da gereksiz oldugunu diisiindiigiiniiz yeterlik gostergesi var mi? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz.
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Yeterlik Gastergeleri:
B3.1. Ogrencilerin alanda kullanilan belgelerin diizenlemesine ve kayit edilmesi
becerisinin kazandirilmasina yénelik ¢aligmalar yapar.
B3.2. Ogrencilerin bilgisayarli muhasebe is ve islemleri uygulamalarina yonelik galismalar
yapar.
B3.3. Ogrencilerin muhasebe denetim standartlarmin uygulanmasina yonelik etkinlikler
diizenler.
B3.4. Muhasebe siirecindeki islemlerin degerlendirilmesine yonelik etkinlikler diizenler,
B3.5. Dis ticarette yer alan islemlerinin uygulanmasina yonelik etkinlikler diizenler.
2. Sizee nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman 6gretmeninin “B3. Ogrencilerde muhasebeyle ilgili uygulama becerisi
kazandirabilme™ yeterligi ¢ercevesinde ortaya koyabilmesi igin yukarida belirtilenlerin disinda veterlik gostergesi/gdstergeleri
gerekli mi? Gerekliyse bunlar neler olabilir?
3. Bu yeterlikte kavramsal buttinliigt bozan; ilgisiz ya da gereksiz oldugunu diisiindtigiiniiz yeterlik gostergesi var mi1? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz.
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Yeterl_@k Gaostergeleri:

B4.1. Ogrencilerin banka islemlerini bankacilik mevzuatina uygun olarak yapilabilmesi
icin etkinlikler diizenler.

B4.2. Ogrencilerin sermaye piyasasi islemleri uygulamalari i¢in etkinlikler diizenler.,

B4.3. Mevzuata gore sermaye piyasasi kayitlarinin yapilmasina yonelik uygulamalar yapar.

B4.4. Oprencilerin finansal araglanin kullanima iliskin etkinlik diizenler.

2. Sizee nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman 6gretmeninin “B4. Ogrencilerde finans ve borsa hizmetleriyle ilgili
uygulama becerisi kazandirabilme” yeterligi ¢cergevesinde ortaya koyabilmesi igin yukarida belirtilenlerin disinda veterlik
gostergesi/gostergeleri gerekli mi? Gerekliyse bunlar neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal butiinliigii bozan: ilgisiz ya da gereksiz oldugunu disiindiigiiniiz yeterlik gdstergesi var mi? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz.
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Yeterlik Gostergeleri:
B5.1. Problemlerin ¢éziimiinde veri toplama ve analiz yéntemlerini kullanacaklar
etkinlikler diizenler.
B5.2. Elestirel bakis acis1 ile muhasebe ve finansman uygulamalarini degerlendirecesi
caligmalar yapar.
B5.3. Uygulamada karsilasilan sorunlarn coziimiine yonelik etkinlikler diizenler.
2. Sizce nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman 6gretmeninin “BS, Ogrencilerin elestirel ve yaratici diisiinme, karar
verme ve problem ¢ézme becerilerini gelistirebilme” yeterligi gergevesinde ortaya koyabilmesi igin yukarida belirtilenlerin
disinda yeterlik gostergesi/gostergeleri gerekli mi? Gerekliyse bunlar neler olabilir?
3. Bu yeterlikte kavramsal butinligii bozan: ilgisiz ya da gereksiz oldugunu distindtginiiz yeterlik gostergesi var mi1? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz, .
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Yeterlik Gastergeleri:

B6.1.Alan uygulama faaliyetlerini gergeklestirmeye ve paydaglarla iletigim kurmaya
yonelik etkinlikler diizenler.

B6.2. Etkilesimli 63renme ortamlarinda alaniyla ilgili iletigim araclarint kullanmalarina
yOnelik etkinlikler diizenler,

B6.3 Ogrencilerin mesleki terminolojiyi etkilesimli d3renme ortamlarinda kullanmalarma
yonelik etkinlikler diizenler,

2. Sizcee nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman &gretmeninin “B6. Ogrencilerin iletisim becerisini geligtirebilme”
yeterligi gergevesinde ortaya koyabilmesi igin yukarida belirtilenlerin disinda yeterlik gdstergesi/gdstergeleri gerekli mi?

Gerekliyse bunlar neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal biittinligi bozan; jlgisiz ya da gereksiz oldugunu diistindiigiiniiz yeterlik gostergesi var mi1? Varsa

sebepleri ile birlikte belirtiniz,
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Yeterl_i_ k Gostergeleri:

B7.1. Ogrencilerin girigimeilikle ilgili sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
Katilmalaria yénelik ¢alismalar yapar,
B7.2. Ogrencilerin kendini ilgi, egilim, yetenek ve ihtiyaglari bakimlarindan taniyarak
kariyer planlarini olugturmalari igin uygulamalar yapar.,
B7.3. Ogrencilerin alaninda kariyer planlamada girisimeiligin roliinii kavramalarina
yonelik ¢alismalar yapar.

2. Sizce niteliklj ve etkili bir Muhasebe ve Finansman Ogretmeninin “B7. Girisimeilik becerilerini gelistirebilme” yeterligi

ergevesinde ortaya koyabilmesi i¢in yukarida belirtilenlerin disinda yeterlik gostergesi/gostergeleri gerekli mi? Gerekliyse bunlar

neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal blittinliigii bozan; ilgisiz ya da gereksiz oldugunu diistindiigiiniiz yeterlik gostergesi var mi? Varsa
scbepleri ile birlikte belirtiniz,
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Yeter[_i_k Gostergeleri:

BS8.1. Ogrencilerin siireg igindeki ve sonundaki durumiarin belirlemek amaciyla Gleme ve
degerlendirme yapar.

B8.2. Ogrencilerin 68renme ilerlemelerini izlemek igin giincel teknolojileri kullanir.

B8.3. Degerlendirme sonuglaria gore 6gretmenlik uygulamalarinda yeni diizenlemeler
yapar.

B8.4. Degerlendirme sonuglarina gére §grenci bagarimlarin: etkileyen durum]ara yonelik
onlemler alir.

2. Sizce nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman Ogretmeninin “B8. Ogretim siirecini izleyebilme ve degerlendirebilme”
yeterligi cercevesinde ortaya koyabilmesi igin yukarida belirtilenlerin diginda yeterlik gbstergesi/gastergeleri gerekli mi?
Gerekliyse bunlar neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal bitiinliigi bozan: ilgisiz ya da gereksiz oldugunu diigiindigiiniiz yeterlik gdstergesi var mi1? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz,




Yeterlik Alan:: C. TUTUM VE DEGERLER
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Yeterlik Gaostergeleri:

C1.1. Kurumun ¢afim sartlarma uygun olarak gelismesinde etkin rol almaya istekli olur.

C1.2. Bilim, yenilik¢i yaklasimlar ve teknolojilerle ilgili gelismeleri takip etmeyi
ahigkanlik haline getirir,

C1.3. Ulusal / uluslararas projelere katilim igin grev ve sorumiuluk almaya isteklidir.

Cl.4. Kisisel ve mesleki gelisimiyle ilgili kazanimlarin dgrencileri ve sosyal gevresiyle
paylasir,

2. Sizce nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman 8gretmeninin “C1. Kisisel ve mesleki gelisimi siirdiirebilme” yeterligi
gereevesinde ortaya koyabilmesi icin yukarida belirtilenlerin disinda yeterlik géstergesi/gostergeleri gerekli mi? Gerekliyse bunlar
neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal buttinligii bozan: ilgisiz va da gereksiz oldugunu diistindiigiiniiz yeterlik gostergesi var mi? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz.
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Yeterlik Gostergeleri:

C2.1. Toplumdaki meslek ile ilgili 6n yargilan degistirmeye yonelik bakis agisi gelistirir,
C2.2. Muhasebe uygulamalarinda kargilagilan etik problemlerin ¢Oziimiinde duyarlidir.
C2.3. Alaninda etik kurallarin gelisimini takip etmeyi aligkanlik haline getirir.

C2.4. Mesleki calismalarinda gizlilik ve giivenilirlikle ilgili ilkeli hareket eder.

2. Sizee nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman 6gretmeninin “C2. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olabilme”
yeterligi gercevesinde ortaya koyabilmesi icin vukarida belirtilenlerin disinda yeterlik gostergesi/gostergeleri gerekli mi?
Gerekliyse bunlar neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal biitiinliigii bozan: ilgisiz ya da gereksiz oldugunu diistindagiiniiz yeterlik gostergesi var mi1? Varsa
sebepleri ile birlikte belirtiniz,
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1. Sizce agagidaki yeterlik gostergelerinin “C3, Paydaslarla ishirligine deger verebilme” g = s Zl 5 g
Tes s . - Bt — — £

yeterliginin tamamin kapsama diizeyi nedir? ES ,53 g| §E £ S §
a = — E i)

CE|SE D3| NE X

Taliy ¥ ool o 5 o F]

Yeterlik Gistergeleri:

C3.1. Paydaslarla sosyal sorumluluk projelerinde gorev almada isteklidir.

C3.2. Paydaglarin gérilg ve énerilerini dikkate alarak 6z degerlendirme yapmaya duyarhdir,

C3.3. Mesleki calismalarda ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmay1 6nemser.

C3.4. Ogrenciler ile sektorel paydaslar arasmda kariyer planlama siirecine yonelik iletisime
dayali ortamlar olusturmaya isteklidir.

2. Sizee nitelikli ve etkili bir Muhasebe ve Finansman gretmeninin “C3. Paydaslarla isbirligine deger verebilme” yeterligi

cercevesinde ortaya koyabilmesi icin yukarida belirtilenlerin disinda yeterlik gbstergesi/gostergeleri gerekli mi? Gerekliyse bunlar

neler olabilir?

3. Bu yeterlikte kavramsal biitiinligii bozan; ilgisiz va da gereksiz oldugunu diisiindiigiiniiz yeterlik géstergesi var mi1? Varsa

sebepleri ile birlikte belirtiniz,
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